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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L. pentru un mandat de 4
ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: UAT COMUNA CHICHIS
intreprinderea publicé: Societatea PUBLISERV CHICHIS S.R.L.

Societatea PUBLISERV CHICHIS S.R.L. cu sediul in 527075 CHICHIS, strada EUROPA nr. 103,
judetul COVASNA, este o societate cu raspundere limitata care a fost inregistrata la
Registrul Comertului in data de 03.09.2025 la numarul J20250665499006 si cireia i-a fost
atribuit codul unic de inregistrare nr. 52419118 din data de 03.09.2025. Aceasta detine un
capital social de 50.000,00 RON, din care aport in numerar in valoare de 50.000,00 RON,
din care varsat 50.000,00 RON si aport in natura in valoare de 0,00 RON, varsat integral si
care reprezinta un numar de 50 parti sociale, cu o valoare nominala de 1.000,00 RON/parte
sociala.

Una dintre prioritatile autoritatii publice locale este prestarea catre comunitate a unor
servicii de utilitati publice in mod eficient si performant, in scopul cresterii confortului
cetatenilor si a nivelului de trai al acestora. Acest obiectiv se realizeazi prin optimizarea
costurilor si garantarea sigurantei unor servicii de calitate.

Serviciile de utilitati publice sunt in responsabilitatea autoritatilor administratiei publice
locale. Acestea se organizeaza si se gestioneaza in functie de gradul de urbanizare, de
importanta economico-sociala a localitatilor si in raport cu infrastructura tehnico -
edilitara existenta. Asadar, Societatea PUBLISERV CHICHIS S.R.L. raspunde activ la nevoile
comunitatii prin furnizarea unui pachet diversificat de servicii publice. Avand ca domeniu
principal de activitate recuperarea si intretinerea peisagistica (CAEN 8130), societatea
executa in principal activitati de gospodarire comunald (gestionarea apei, canalizarii si a
deseurilor), lucrari de infrastructura rutiera si transport, servicii administrative de
curatenie si suport, precum si actiuni esentiale in sferele sociald, educationald, cultural-
sportiva si de protectie civila din localitate.

In conformitate cu prevederile art. 5.1. alin. (1) din Actul Constitutiv al Societatii
PUBLISERV CHICHIS S.R.L., aceasta este administrata de catre 3 (trei) administratori care
formeaza Consiliul de Administratie.



Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de catre UAT COMUNA CHICHIS, in calitate de
autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea nr. 13/2026 a fost constituitd Comisia
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L.
Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare UAT
COMUNA CHICHIS are urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie

Prin Hotararea APT nr. 12/2026, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 3245/07.04.2026, UATC CHICHIS, in calitate de APT a notificat Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu

privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
Societatii PUBLISERV CHICHIS SRL.

Prin adresa nr. 3246/07.04.2026, UATC CHICHIS, in calitate de APT a solicitat Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP)
emiterea avizului conform asupra proiectului Contractului de mandat ce urmeaza a fi
incheiat cu membrii Consiliului de Administratie a societatii.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit de
catre APT, prin Compartimentul de resort din cadrul UAT COMUNA CHICHIS, si proiectul
Scrisorii de asteptari, parte integrantd din Componenta initiald, a fost elaborat in
consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de
administrare si conducere ale Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L.



Tn perioada 24.02.2026(cele cinci zile in consultare), in vederea definitivarii COMPONENTEI
INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la intreprinderea publica PUBLISERV CHICHIS S.R.L.

In acest sens, in data de 19.02.2026 au fost publicate atat pe site-ul UAT COMUNA CHICHIS

cat si pe site-ul Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L. urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
PUBLISERV CHICHIS S.R.L.

e UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php

e PUBLISERV CHICHIS S.R.L.
https://www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

> PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L.
e UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php
e PUBLISERV CHICHIS S.R.L.
https://www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

Dupa expirarea termenului consultarilor cu cei interesati, pe site-ul UAT COMUNA CHICHIS
s-a publicat rezultatul consultarilor in vederea definitivarii Componentei Initiale a Planului
de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica societatea PUBLISERV CHICHIS S.R.L.:

https: //www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin Hotararea 20/2026 a fost aprobata COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la intreprinderea publica PUBLISERV CHICHIS S.R.L.

in data de 05.05.2026, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIAL/{ A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al
Societdtii PUBLISERV CHICHIS S.R.L, asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotararea
120/2026, a fost publicata pe site-ul UAT COMUNA CHICHIS.

SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe
site-ul UAT COMUNA CHICHIS si pe site-ul AMEPIP. Documentele se regasesc accesand link-
ul: https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php si
https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/.

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al PUBLISERV CHICHIS S.R.L, Anexa la Hotararea 20/2026.
o UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php




o PUBLISERV CHICHIS S.R.L
https: //www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

> SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L, Anexa la Hotararea 20/2026.

o UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php

o PUBLISERV CHICHIS S.R.L
https://www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4201899/52419118/Scrisoare
%20de%20Asteptari_revizuita_Publiserv%20Chichis%20SRL.pdfLINK

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L. a fost intocmit
de catre APT.

In data de 17.03.2026, au fost publicate atat pe site-ul UAT COMUNA CHICHIS, cat si pe
site-ul societatii urmatoarele documente:

> PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L.
o UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php
e PUBLISERV CHICHIS S.R.L
https://www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

Pana la implinirea termenului pentru consultari la UAT COMUNA CHICHIS nu a fost
inregistrata propunere de modificare si completare privind proiectul Profilului Consiliului.

2.4. Componenta integrala a planului de selectie

Tn perioada 17.03.2026, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L. a elaborat proiectul Componentei integrale a
planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat,
Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract
de mandat).

Tn data de 17.03.2026 au fost publicate atat pe site-ul UAT COMUNA CHICHIS, cat si pe site-
ul Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L. urmatoarele documente:



» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la mtreprmderea publica Societatii
PUBLISERV CHICHIS S.R.L.

e UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php

o PUBLISERV CHICHIS S.R.L.
https://www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
o UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php
o PUBLISERV CHICHIS S.R.L.
https: //www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ONLINE
o UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php
e PUBLISERV CHICHIS S.R.L.
https://www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
o UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php
e PUBLISERV CHICHIS S.R.L.
https.//www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

Pana la implinirea termenului pentru consultdri, termen de decddere, la UAT COMUNA
CHICHIS nu au fost inregistrate propuneri de modificare si completare privind proiectul
Componentei integrale si documentelor aferente.

Avand in vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capltolul Il din Ordinul Presedintelui Agentiei

pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprmdenlor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea UATC COMUNA CHICHIS;
- prevederile art. 5 din Hotdrdrea nr. 13/2026 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliillor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea UAT COMUNA CHICHIS.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L. a emis HOTARAREA nr.
30/2026 de aprobare a Componentei Integrale a planului de selectie pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii PUBLISERV CHICHIS SR,



> COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea canditatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publicd Societatii PUBLISERV
CHICHIS S.R.L.

e UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php

e PUBLISERV CHICHIS S.R.L
https://www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 05.06.2026 in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul
de administratie al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L. a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a UAT COMUNA CHICHIS, pe pagina de
internet a intreprinderii publice PUBLISERV CHICHIS S.R.L., pe pagina de internet a
AMEPIP, pe pagina de internet a expertului independent www.pluri.ro, in doui publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si
CURIERUL NATIONAL precum si pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor raportului.

> Anuntul de selectie pentru ocuparea a doud posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L. si Formulare F1-F5 au fost
publicate si la:
e UAT COMUNA CHICHIS
https://www.chichis.ro/Chichis_3103/chichis/index.php
e PUBLISERV CHICHIS S.R.L.
o htips://www.publiservchichis.ro/kivalasztasi-eljarasok

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/

e Ziarul Bursa

e Ziarul Curierul National

e Platforma eJobs

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 06.07.2026 Pana la data limit3 de
depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitiri de
clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii
PUBLISERV CHICHIS S.R.L., dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe
suport de hartie) la Registratura UAT COMUNA CHICHIS si, in mod obligatoriu, in format
electronic, la adresa/adresele de e-mail secretariat chichis@yahoo.com si 109@pluri.ro.



Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 06.07.2026, au
fost depuse un numar de 5 (cinci) dosare din care: patru (in litere) dosare depuse in cele
doua moduri specificate in anuntul de selectie, respectiv ,,atat in format letric, cat si in
format electronic” si 5 (cinci) dosar depus doar in format letric/electronic, dupa cum
urmeaza:

Nr. | Nume si prenume TIP Nr. inregistrare/ Dosar depus
crt. ADMINISTRATOR Data depunerii electronic
P K569 A 5088/03.07.2026, ora 09:00 DA
2, K573 B 5089/06.07.2026, ora 09:15 DA
3. K572 B 5091/06.07.2026, ora 10:00 DA
4, K570 B 5416/06.07.2026, ora 10:20 DA
K571 B 5090/06.07.2026, ora 11:00 DA

In conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a inaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 5227/09.07.2026si inregistrata la
AMEPIP cu nr. 10852/10.07.2026documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii Publiserv Chichis srl. in
format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.10852/15.07.2026 si inregistrata la Consiliul Local al comunei Chichis
cu nr. 5366/16.07.2026 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numiri de membri in
Consiliul de administratie al Societatii Publiserv Chichis srl. dupd cum urmeazi:

1. K569 nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) Si
alin (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

2. K573 - nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art. 28 alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011;

3. K572 - nu este indeplinita conditia de experienta prevazuti la art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;

4. K570- Aviz AMEPIP nr. 596/16.07.2026

In data de 09.07.2026, la sediul UAT COMUNA CHICHIS , a avut loc sedinta Comisiei de
selectie si nominalizare, avand pe ordinea de zi “Prezentarea dosarelor de candidatura
depuse in cadrul procedurii de selectie pentru nominalizarea canditatilor pentru posturile
de membrii in Consiliului de administratie al Societdtii PUBLISERV CHICHIS S.R.L.”

Membrii CSN au analizat documnetele depuse de catre candidati, rezultand urmitoarele:



D depuse
Copii ale
documentelor
Copia
certificatului care d‘:"’e"e“
& de csitorie XDRranix
potrivit sau a altor pmc:'suzga L
Nr. i acte, doar in Copia . ; Formulare
crt Nume candidat dg!:)lsm :?::::, Adev Cazierul Cazier acf:lﬂia de cazu‘l in care diplomei de (obhgatonu.extn_as
medicala | judiciar fiscal s numele de pe licenta sau Reges/Ravisal 5l
ente Identitate + i copie carnet de
euro actele depuse echivalenta S
pea este diferit de munca, contracte
n
|
c:ctﬁz mandat/i
, 4 ent, adeverinte
Identitate eliberate de Fi | F2 | F3 | F4 | F5
angajatori, etc
1. K569 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA [ DA [ DA | DA
2. K573 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA 1" DA | DA | DA [ DA
3. K572 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA [ DA [ DA | DA
4. K570 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA [ DA
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2.7. Lista lunga de candidati

Avand in vedere comunicarea transmisa de catre doamna K571, in data de 09.07.2026, in
format electronic, prin care solicita retragerea dosarului de candidaturi din cadrul acestei
proceduri de selectie, Comisia a decis neinscrierea candidaturii sale in Lista Lunga de
candidati.

Totodata, in conformiate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul Il din
Ordinul  Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliillor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea UAT COMUNA CHICHIS ;

- prevederile art. 5, din HCL nr.13/2026pentru aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru

posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L. a emis DECIZIA nr.
7/09.07.2026 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru
posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L.:

K569
K573
K572
K570

AwWN =

2.8. Lista scurtd de candidati

In urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidatura, a raspunsurilor la
solicitarile de clarificari si a verificarii indeplinirii conditiilor de participare la procedura de
selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista Lungd , membrii CSN au hotarat
urmatoarele:

Eliminarea din Lista Lunga a urmatorilor candidati:

K569
K573
- K572

In urma alocarii punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii, Comisia a
acordat urmatoarele punctaje:



Matricea cu punctajele obtinute de candidati la inscrierea in lista scurta
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodele de organizare si operare 5
14 specifice furnizorilor de servicii publice OB i NiA NA | NIA | 60% | N/A
c1.2 Capacnta_tea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor deservite cu cele oB 1 N/A NA | NA | 80% | N/A
corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri si a unei baze G
= materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea optima a societatii o8 L NEA Wi | A | 60% || hIA
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB 1 N/A N/A | N/A | 60% N/A
C1.5 | Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB | 1 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75 N/A N/A | N/A | 60% N/A
C2.2 | Negociere OB | 0.75 N/A N/A | N/A | 60% N/A
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 N/A N/A | N/A | 60% N/A
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB | 0.75 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului OB | 0.5 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
C5 | Experienta pe plan local i international
Experienta in relatia cu autoritatile publice, autorittile de reglementare si supraveghere din -
ol domeniul de activitate al Societétii Opf: | 1 1 1 1 20%
C5.2 | Experienté in relatia cu institutiile europene Opt. | 1 1 1 1 20%
cé Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul Autoritétii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
cs_1 . < T RRTEPT] . giine sas - . . o
AS|gyra ajvmerea actiwta‘;'llor §ometat,l|| cu pOlItlca‘ Iogala de dezvoltare specifice furnizorilor de servicii opt. | 05 5 5 25 100%
publice si cu alte strategii nationale si locale aplicabile




Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri

A1 | Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga in viitorul mandat oB 1 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
A2 | Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective OB 1 N/A N/A | N/A | 60% N/A
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se confrunta
Al intreprinderea in corelare cu contextul acesteia on L = N NA. | 0% ol
A4 Capac;tateav de a_forrr_1_ula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la performanta OB 1 N/A nA | A | so% N/A
operationala a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptérilor referitoare la performanta
AS financiara a societatii o 1 ik Nl WA | Bo% N
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptdrilor referitoare la calitatea 5
e serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii societatii o8 1 NiA N/A| NiA | 60% | NIA
Capacitatea de a formula obiective SMART care rdspund asteptérilor referitoare la politica de
AT investitii aplicabila intreprinderii publice o8 i N N/A | NA | 60% NIA
A8 Capacﬂatea} de a formula obiective SMART care réspund asteptarilor in domeniul eticii, integritatii $il o 1 N/A NA | NA | s0% N/A
guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei -
— intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate = L DA NiA | NiA | 60% | NiA
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si limitarilor
A10 | posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a | OB 1 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personala si profesionala OB 1 5 5 5 60% | 100%
T2 | Integritate OB 1 N/A N/A | N/A 60% N/A
T3 | Independenta OB 1 5 5 5 60% | 100%
T4 | Expunere politicd OB | 05 3 3 1.5 20% | 60%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 0.5 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
T6 | Viziune OB | 0.5 N/A N/A | NI/A 60% N/A
Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de 5 ”
e administrator sau de director o8 1 5 5 4 six | noce
€02 | inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 5 5 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 5 5 5 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | M/IF M
TOTAL 35
Total ponderat 31
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In conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul Il din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de admlmstra;le/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea UAT COMUNA CHICHIS ;

- prevederile HCL nr. 13/2026 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru

posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al Soc1etatn PUBLISERV CHICHIS S.R.L. a emis
DECIZIA nr.10/17.08.2026 de aprobarea Listei Scurte a candidatilor la procedura de
selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Admlmstratle al Societatii
PUBLISERV CHICHIS S.R.L.

Lista scurtd a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

N Nume si prenume Punctaj total
£l ) poderat

1. -

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

N, Nume si prenume Punctaj total
crt. ' poderat

31

K570

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, CSN a hotdrat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurtd si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15
zile de la data comunicarii, respectiv 01.09.2026 Pana la data limitd 01.09.2026 ora
16.00, au fost depuse 1 (una) Declaratii de intentie in format letric (pe suport de
hartie) la Registratura UAT COMUNA CHICHIS, situatd in comuna Chichis si in format
electronic, la adresa/adresele de e-mail secretariatchichis@yahoo.com si
109@pluri.ro.




Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Nume si prenume, Nr. inregistrare, Depunere
Crt. Numar dosar candidat/data data si ora depunerii | Electronica
30.08.2026
1. ’ DA
K70 ora 12.45

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din
cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al proceduriisi a acordat
urmatoarele punctaje:

15



Matricea cu punctajele obtinute de candidati in urma depunerii declaratiilor de intentie

_z E
83 AENER
Criterii £5| , | K870 E g F 3 £
3| 3 SEFITAE
22| 5 O |00 |0 |0
O w a = =0 a0 a0
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
c1.1 g:gcaig(l:t:tzamﬁzeoaﬂgrtedgeras é:v?;?iﬁzﬁéf principiile de actiune si metodele de organizare si operare oB 1 N/A NA | NA | s0% | NA
C1.2 | Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor deservite cu cele corporative | OB 1 N/A | N/A | N/A | 60% | N/A
13 | st s s e vcomoes st soneg - # ntbazs maerie | og | 4 | wn | wa [ wn | oon | wa
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB 1 N/A | N/A | N/A | 60% | N/A
C1.5 | Capacitatea de a asigura o structurs optima a SCIM OB | 1 N/A | NJA | N/A | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB |0.75| N/A | N/A | NA | 60% | N/A
C2.2 | Negociere OB | 0.75 N/A N/A | N/A | 60% N/A
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 N/A N/A | N/A | 60% N/A
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvenanta corporativa OB | 0.75 N/A N/A | N/A | 80% | N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului OB | 05 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
C5 | Experienta pe plan local si international
c5.1 E:Zifiiggna:eslzgif;iiamoritéme publice, autoritatile de reglementare si supraveghere din domeniul Opt. 1 1 1 1 20%
C5.2 | Experienta in relatia cu institutile europene Opt. | 1 1 1 1 20%
Cé Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
C6.1 Asigura alinierea activitatilor societétii cu politica locala de dezvoltare specifice furnizorilor de servicii opt. | 05 5 5 25 100%

publice si cu alte strategii nationale si locale aplicabile

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari




A1 | Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga in viitorul mandat OB 1 5 5 5 60% | 100%
A2 | Capacitatea de a prezenta profilul personal in directé corelare cu aceste obiective OB 1 5 5 5 60% | 100%
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocérile specifice cu care se confrunti 3 a
a3 intreprinderea in corelare cu contextul acesteia o8 f 5 < 2 60% | 100%
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la performanta
A operationala a societatii 08 1 5 2 2 B07%H 1004
Capacitatea de a formula obiective SMART care rdaspund asteptarilor referitoare la performanta 4 -
AS financiara a societatii o8 L 4 4 & 60% . 80%
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor
s si/sau modul de administrare a infrastructurii societatii 08 L < 5 : 60% f100%
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptérilor referitoare la politica de investitii o
Az aplicabila intreprinderii publice o8B d . o 5 60% [ 400%
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptérilor in domeniul eticii, integritatii si
Ag guvernantei corporative OB 1 4 4 4 60% | 80%
Capacitatea de a propune indicatori pe care i considerd oportuni pentru monitorizarea performantei
ad intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate OB 1 5 = < 60263100%
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si limitarilor
A10 | posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a | OB 1 4 4 4 60% | 80%
acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personala si profesionala OB 1 5 5 5 60% | 100%
T2 | Integritate OB 1 N/A N/A | N/A | 60% N/A
T3 | Independenta OB | 1 5 5 5 60% | 100%
T4 | Expunere politica OB | 0.5 3 3 1.5 20% | 60%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05 N/A | N/A | N/A | 60% | N/A
T6 | Viziune OB | 0.5 N/A N/A | N/A | 60% N/A
Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de . 5
coH administrator sau de director ) 1 3 5 9 607 | "100%
CO2 | inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 5 5/ 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 5 ] 5 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | M/F M
TOTAL 82
Total ponderat 78
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviul cu candidatul din Lista scurta sa aiba loc
online, in data de 14.09.2026.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut
loc astfel:

1. K570 - ora 11:00 - online

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocdnd punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupd cum urmeazi:



2.9. Clasament al candidatilor aflati in lista scurtd
Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor de selectie finala

78 >
°3 AT
Criterii £8 K570 3|2 3F
55| £ 2|28 |08 ol
27 B - | F2 | <2 | <>
sl & 2 |PP| &8 &8
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
C1.1 g:g;;::t:jamdi:oariI:rtzgerasel:v?(;ige‘\)zlsﬁé: principiile de actiune si metodele de organizare si operare oB 1 5 5 60% | 100%
C1.2 | Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor deservite cu cele corporative | OB 1 5 5 5 60% | 100%
12 | e siond panvs & pamie mtres ot s soni 1 retomze mawiee | o |15 |75 |5 | oom | 1oow
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structur organizatorica optima OB 1 5 5 5 60% | 100%
C1.5 | Capacitatea de a asigura o structurs optima a SCIM oB | 1 5 5 5 60% | 100%
C2 | Competente profesionale de importanti strategici
C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75 5 5 | 375 | 60% | 100%
C2.2 | Negociere OB | 0.75 5 5 | 375 | 60% | 100%
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 5 5 3.75 | 60% | 100%
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB | 0.75 5 5 3.75 | 60% | 100%
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului OB | 0.5 5 5 25 | 60% | 100%
C5 | Experienta pe plan local si international
c5.1 szpairtl;riwtgaat;na'reSI:;éiaetcéuﬂiautorltaple publice, autoritétile de reglementare si supraveghere din domeniul opt. 1 1 1 1 20%
C5.2 | Experienta in relatia cu institutiile europene Opt. | 1 1 1 1 20%
Cé Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
C6.1 | Asiguri alinierea activitatilor societatii cu politica locala de dezvoltare specifice furnizorilor de servicii ot | 05 5 5 25 100%

publice si cu alte strategii nationale si locale aplicabile




Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari

A1 | Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui s le ating4 in viitorul mandat oB 1 5 5 5 60% | 100%
A2 | Capacitatea de a prezenta profilul personal in directs corelare cu aceste obiective OB 1 5 5 5 60% | 100%
A3 E:apac!tatea d:a a formula aprecieri coerepte privind provocarile specifice cu care se confrunta OB 1 5 5 5 60% | 100%
intreprinderea in corelare cu contextul acesteia
A4 Capac_ntateq de a for‘rpula obiective SMART care réspund asteptarilor referitoare la performanta oB 1 5 5 5 60% | 100%
operationald a societatii
A5 (}apac_ﬂafea de_ a f_c:rmula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la performanta OB 1 4 4 4 60% | 80%
financiaré a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care rispund asteptdrilor referitoare la calitatea serviciilor 4 o
AS si/sau modul de administrare a infrastructurii societatii on ; & & = 89% || 100%
A7 Capamt_a“teka de a fornjula obiective SMART care réspund asteptarilor referitoare la politica de investitii OB 1 5 5 5 60% | 100%
aplicabila intreprinderii publice
A8 Capacnateg de a for_’mula obiective SMART care raspund asteptarilor in domeniul eticii, integritatii $i | o 1 4 4 4 60% | 80%
guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru monitorizarea performantei o 5
— intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate OB L 5 5 5 60% | 100%
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si limitarilor
A10 | posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a | OB 1 4 4 4 60% | 80%
acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personala si profesionala OB 1 5 5 5 60% | 100%
T2 | Integritate OB 1 5 5 5 60% | 100%
T3 | Independentd OB 1 5 5 5 60% | 100%
T4 | Expunere politica OB | 05 3 3 1.5 20% | 60%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05 5 5 25 | 60% [100%
T6 | Viziune OB | 0.5 5 5 25 | 60% | 100%
Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de o 5
se1 administrator sau de director o8 i ° 2 2 69% | "10a%
CO2 | inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 5 5 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 5 5 5 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | M/F M
TOTAL 147
Total ponderat 131
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Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a
candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR B, dupa cum urmeazi:

a) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr. :
Nume si prenume Punctaj total
crt. ' ponderat
1. K570 131

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor

pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PUBLISERV
CHICHIS S.R.L. in data de 15.09.2026.

. Calitatea in .
Numele si prenumele Structura cadrul CSN Semnatura
Ambarus Emese UAT COMUNA Presedinte
Magdolna CHICHIS ’ A/

R UAT COMUNA Y
Stanciui Dalma CHICHIS Membru g
R Pluri Consultants Membru

Madalina Popescu ) Expert
Romania SRL .
independent




